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Met deze spreuk eindigde Hervé Millet één van zijn blogs uit Burkina Faso het afgelopen jaar. In de blog schreef
hij over de politieke veranderingen en de daaruit voortvlioeiende ongeregeldhiedeet land. De president

Blaise Compaoré, is afgezet en gevlucht naar buurland Ivoorkust, maar jarenlange corruptie en

vriendjespolitiek hebben zijn sporen achtergelaten. Er zijn nieuwe verkiezingen gehouden, waarbij de uitslag
voor het eerst in 30 jaamiet van tevoren vaststond. Toch blijkt het nieuwe politieke evenwicht nog broos en
komen er soms nog bevolkingsgroepen in opstand. Naast de politieke ontwikkelingen bleek Burkina Faso recent
helaas ook niet immuun voor terroristische aanslagen. Mogelijklatie tot het vertrek van de president,

werd het land opgeschrikt door een terroristische aanslag in de hoofdstad Ouagadougou.

Toch is de kracht en het optimisme van de bevolking onvermoeibaar. Op social media zie ik hoe mijn Burkinabé
vrienden steunbgiigingen en afschuw delen. Juist in een land waar meerdere geloven zo vreedzaam naast
elkaar leven, leek een dergelijke aanslag ondenkbaar en wordt deze sterk veroordeeld. Gelukkig hebben onze
projecten en het LAP weinig te verduren gehad van alle spadengabeurtenissen in het afgelopen jaar.

Voor ASAP kunnen we terugkijken op een jaar vol nieuwe ontwikkelingen. De weg naar meer zelfstandigheid

van de organisatie in Burkina Faso is gelegd, met een nieuwe directrice, Odile Teri. Het nieuwe bestuur is vol
enthousiasme en daadkracht aan de slag gegaan. Juist de kracht van de lokale bevolking proberen we zo goed
mogelijk te benutten en te versterken; door als het ware een foto te maken van een dorp proberen we zo goed
mogelijk de behoeften van de bewonerskiamart te brengen. De dorpelingen bepalen zelf de prioriteiten en
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onderwijs, milieu en economie helpen we de dorpen om zich te ontwikkelenteimdelijk op eigen benen te

staan. Op deze manier hopen we de armoedespiraal te kunnen doorbreken. Uiteindelijk willen we onszelf

overbodig maken en taken overdragen aan de dorpelingen zelf en de lokale overheid.

Zoals gezegd stond 2015 in het teken e&n nieuwe organisatiestructuur, om zo de organisatie meer

onafhankelijk te maken en klaar te stomen voor de toekomst. Het LAP vormt daarbij nu een aparte entiteit,

zoals verderop in dit jaarverslag zal worden uitgelegd. Ook in de Nederlandse organiszttiesthebben de

nodige veranderingen plaatsgevonden: de samenstelling van het bestuur is gewijzigd en helaas hebben we
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bekend bent gewoon doorgang vied via het internet en op evenementen. Daarbij staat de Nederlandse

organisatie nog steeds onder de bezielende leiding van onze directeur Nicola von Behr.

Namens het gehele bestuur wil ik iedereen bedanken die alle resultaten in 2015 mogelijk heeft gebmaakt
betrokkenheid van verschillende personen alsmede de inzet van alle vrijwilligers was ook dit jaar weer zeer
waardevol. De financiéle bijdragen van particuliere donateurs, stichtingen en bedrijven blijven noodzakelijk.
Bedankt voor het gestelde vertrawen! We zullen ook in de toekomst ernaar blijven streven om onze kosten zo
laag mogelijk te houden en de bijdragen ten goede te laten komen van de projecten.

Met trots kijken we terug op de behaalde resultaten, en met een kritische blik blijven we proberen de

toekomst nog beter en efficiénter te werken. We nodigen u dan ook van harte uit om naast dit jaarverslag ons
beleidsplan te lezen, waarin onze visie op de toekomst is verwoord. Er is nog veel werk te doen om armoede in
Burkina Faso te verlichteme willen daar graag ons steentje aan blijven bijdragen. Zo hopen we dat de

kinderen in de ASA&orpen inderdaad de mogelijkheid krijgen om opgeleid te worden voor een baan, die ze
leuk vinden.

Met vriendelijke groet,

Heleen de Wit
Voorzitter Stthting ASAP
Amsterdam, 2 jun2016
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Verslag bestuur

2015 was wederom een veelbewogen jaar. Een jaar dat in het teken stond van concrete activiteiten in Burkina
Faso, gericht oduurzame ontwikkeling. En tegelijkertijd een jaar waarin we verder hebben gewerkt aan een
duurzame toekomst van ASAP zelf.

In 10 dorpen ondersteunen waholen waardoor in totaal 305 kinderen op de kleuterschool en 3.000 kinderen
op de basisschopbnderwis genieten. Deze scholen en de onderwijzers worden in de basis gefaciliteerd door
de overheid. ASAP draagt zorg voor extra training, schooluniformen, extra materiaal en (heel belangrijk) een
voedzame lunch. De ouders zelf dragen overigens ook nog firdugi@an dit onderwijsGoed basisonderwijs

is natuurlijk heel belangrijk, maar daar stopt de ontwikkeling van een land en haar kinderen niet. ASAP zet zich
er daarom ook sterk voor in om kinderen middelbaar onderwijs te laten volgen. In totaal zipnkérderen die

met een beurs naar een middelbare school konden in 2B0%6.

Waar we heel trots op zijn is de particuliere agrarische school waar kinderen, uit de door ASAP ondersteunde
dorpen, middelbaar onderwijs kunnen volgen dat aansluit bij de &eitieh van de regio. Inmiddels zitten er

214 kinderen op school (60 in hétjhar; 54 het 2jaar, 54 in het Sjaar en 46 in het %jaar). Al deze kinderen
worden gesponsord. In de praktijk blijkt het vinden van die sponsors een flinke uitdaging. Een dilemma waar
we in 2015 mee te maken hadden was de vraag of we kinderen die hun vierde jaar zouden afronden door
zouden gaan naar een &ejarige vervolgopleiding (nodig om de school écht af te maken). Of dat we kinderen
in groep 1 zouden laten instromen. Het punt is namelijk dat als een kind in de eerste start de financiering dan
feitelijk geborgd moet zijn voor 6 jaar. Er zijn weinig smyan die zich voor een zo lange tijd willen

committeren. Voor ASAP van belang het enorme belang van het vervolgonderwijs én de benodigde financiéle
steun uit te leggen. We hebben uiteindelijk de keuze gemaakt wél te starten met het vijfde jaar.

Vanaf septmber was de uitbreiding van de foyer (slaapverblijf) een feit en konden ook de jongens
overnachten



Alhoewel er een sterke focus ligt op scholing, hebben wij ons ook in 2015 nog steeds ingezet voor gezondheid,
natuur, economie en capaciteitsversterking:

1 100 families uit vier dorpen hebben toegang gekregen tot latrines.

Er zijn 3000 bomen geplant, waarvan 90 fruitbomen.

Er is voor bijna 60.000 aanmicrokrediet verstrekt aan 2.4%touwen.

1.000 boeren hebben hun opbrengst met 15% zien stijgen dobgdieruik van gecertificeerde zaden.
Er zijn 120 groentetuintjes aangelegd voor vrouwen in zes dorpen.
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We zijn er met ASAP NL in geslaagd kijd80.000aan fondsen te werven. Wij zijn heel dankbaar met de

bijdragen van A Petits Pas uit Frankrijk, de Kasteren foundation en de donaties van Netmatch voor 2015.

Een belangrijk deel van deze donaties is geoormerkt. Dat wil zeggen dat ze voor een specifiek project bedoeld
zZijn. Wij maken echter ook kosten voor de organisatie in Burkina en Nederland disidddgmen voor het

initi€ren en uitvoeren van projecten. In Nederland hebben we een heel bescheiden budget voor

fondsenwerving en communicatie. Zonder de inzet van onze twee medewerkers in Nederland (0,8 FTE), zouden
we er niet in zijn geslaagd om iedagrj 35 donateurs te vinden voor de L-RiRderen; de scholen te

enthousiasmeren voor bijvoorbeeld sponsorlopen; het jaarverslag te maken; eeke@Bte verkrijgen en

natuurlijk nieuwe fondsen te vinden voor onze projecten. En niet minder belangrijkpwden er ook niet in

geslaagd zijn de projecten te begeleiden.

In 2015 is besloten om dzNJ ’opt@Mhefieli en de activiteiten van de beeldenverkoop (weer) onder te

brengen bij ASAP. Uiteindelijk is de galerie in Baarn opgegeven en is een werkplgjplesia een
bedrijfsverzamelgebouw in Hilversum betrokken. Nicola von Behr is officieel gestart als directeur van ASAP en
heeft een belangrijke rol gehad in de verdere professionalisering van de organisatie.

Ook in Burkina Faso hebben we de nodigde orkelikgen doorgemaakt. De directeur van ASAP Burkina is in
goed overleg gestopt en vervangen door één van de senior medewerkers, mevr. Odile Sawadogo.

De ASAP Burkina organisatie is bovendien verzelfstandigd zodat zij ook zelfstandig fondsen kan wedesn voor
dorpsontwikkelingsactiviteiten. Hiermee zijn de LadRiviteiten losgeweekt van de dorpsactiviteiten.

Hervé Millet (oprichter van ASAP) heetft zich in 2015 steeds minder gericht op de activiteiten in Nederland,
maar veel meer op de ondersteuning vanatganisatieonderdelein Burkina Faso. Wij zijn enorm dankbaar
voor de enorme toewijding die hij en zijn vrouw Eugénie hebben gegeven aan de begeleiding van de staf, de
dorpelingen en de kinderen in Burkina Faso.

Wij nodigen u uit om in dit jaarverslag ereuitgebreid stil te staan bij de resultatenrv@2015.
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Burkina Faso de middelen om zelf de armoedespiraal te doorbreken.

Volgens onze visie kan dit alleen als in een gemeenschap gewerkt wordt aan een evenredige ontwikkeling van
Gezondheid en Milieu, Educatie en Emancipatie en aan de Econdohilmende capaciteit van dorpen om

zichzelf te organiseren is daarbij onontbeerlijk. ASAP ondersteunt de dorpen daarom ook in het versterken van
deze capaciteit.

Een aanpak die louter is gericht op Gezondheid (bijvoorbeeld het verstrekken van klambog§dfcatie

(zoals het bouwen van een basisschool) of op Economie (zoals het helpen bij het starten van een bedrijfje) zal
niet duurzaam zijn. Voor het goed draaiend houden van een bedrijf bijvoorbeeld zijn mensen nodig die
geschoold zijn. Voor het behalean goede resultaten op de basisschool is het van belang dat kinderen goed
gezond zijn.
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gericht moet zijn.

Geografisch beperkt de stichting zich tot afgelegen dorpen in de omgeving van Bobo Dioulasso, de tweede stad
in het noordwestervan Burkina Faso. ASAP zal nooit alle dorpen in de omgeving van Bobo Dioulasso kunnen
bereiken, maar als we de dorpelingen kunrleren zichzelf te ontwikkelen en als die kennis zich binnen de

regio verspreidt, zal de invloed en het resultaat vele malen groter zijn dan de initi€le inspanning.



ASARP in cijffers 2015

ASAP Nederland

Registratie 1997
Rechtspersoon Stichting
CBF certificaat ja

ANBI ja
Directeur 0,6fte
Bestuursleden 6 (vrijwillig)

Betaalde medewerker

0,4 fte parttime medewerker voor communicatie &
fondsenwerving

Vrijwilligers

ASAP Burkina Faso

Registratie 1999
Rechtspersoon NGO
Betaalde medewerkers 5
Betaalde adviseurs 2

Fondsenwerving

2013 € pppPnon
2014 € 590.750
2015 € 529.151

2016 begroting

€ nyH®dooo

Fondsenwervingskosten 2015

€ 30.949

Uitvoeringskosten 2015

€ 509.410
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Algemeneinformatie dorpen
Aantal dorpen 9
Totale bevolking dorpen 14.200

Resultaten onderwijs

Kleuterschool 305 leerlingen
Basisschool 3.081 leerlingen
Middelbare school 269 leerlingen met schoolbeurs

Resultaten gezondheid

93% van alle families heeft toegang tot schoon water binnen een straal van 500 meter
50% minder acute malaria door het verstrekken van geimpregneerde klamboes

34 families in 1 dorp hebben een wc gekregen

400 klamboegedistribueerd in 2015

Resultaten milieu
Geen activiteiten in 2015

Capaciteitsopbouw

De leiders van het dorp nemen meer verantwoordelijkheid. Dit heeft een positieve impact op de relatie
tussen ASAP en de plattelandsdorpen.

Vrouwen zijn in staat orte praten voor een groep mannen

Economische ontwikkeling
€ p y miagkredietverstrekt aan2.497vrouwen
In 2 dorperzijn 14 moestuinen aangelegd voor vrouwen
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