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Voorwoord 
Ψ/ƘƻƛǎƛǎǎŜȊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀƛƳŜȊ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ƴϥŀǳǊŜȊ Ǉŀǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǳƴ ǎŜǳƭ ƧƻǳǊ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǾƛŜΩ όYƛŜǎ ŜŜƴ ōŀŀƴ ŘƛŜ 

u leuk vindt, en u hoeft geen enkele dag van uw leven meer te werken) 

Met deze spreuk eindigde Hervé Millet één van zijn blogs uit Burkina Faso het afgelopen jaar. In de blog schreef 

hij over de politieke veranderingen en de daaruit voortvloeiende ongeregeldheden in het land. De president 

Blaise Compaoré, is afgezet en gevlucht naar buurland Ivoorkust, maar jarenlange corruptie en 

vriendjespolitiek hebben zijn sporen achtergelaten. Er zijn nieuwe verkiezingen gehouden, waarbij de uitslag 

voor het eerst in 30 jaar niet van tevoren vaststond. Toch blijkt het nieuwe politieke evenwicht nog broos en 

komen er soms nog bevolkingsgroepen in opstand. Naast de politieke ontwikkelingen bleek Burkina Faso recent 

helaas ook niet immuun voor terroristische aanslagen. Mogelijk in relatie tot het vertrek van de president, 

werd het land opgeschrikt door een terroristische aanslag in de hoofdstad Ouagadougou. 

Toch is de kracht en het optimisme van de bevolking onvermoeibaar. Op social media zie ik hoe mijn Burkinabé 

vrienden steunbetuigingen en afschuw delen. Juist in een land waar meerdere geloven zo vreedzaam naast 

elkaar leven, leek een dergelijke aanslag ondenkbaar en wordt deze sterk veroordeeld. Gelukkig hebben onze 

projecten en het LAP weinig te verduren gehad van alle spannende gebeurtenissen in het afgelopen jaar.  

Voor ASAP kunnen we terugkijken op een jaar vol nieuwe ontwikkelingen. De weg naar meer zelfstandigheid 

van de organisatie in Burkina Faso is gelegd, met een nieuwe directrice, Odile Teri. Het nieuwe bestuur is vol 

enthousiasme en daadkracht aan de slag gegaan. Juist de kracht van de lokale bevolking proberen we zo goed 

mogelijk te benutten en te versterken; door als het ware een foto te maken van een dorp proberen we zo goed 

mogelijk de behoeften van de bewoners in kaart te brengen. De dorpelingen bepalen zelf de prioriteiten en 

ƭŜǾŜǊŜƴ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴ ōƛƧŘǊŀƎŜ ŀŀƴ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘΦ 5ƻƻǊ ƎŜƭƛƧƪǘƛƧŘƛƎ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ ȊƻǊƎΣ 

onderwijs, milieu en economie helpen we de dorpen om zich te ontwikkelen en uiteindelijk op eigen benen te 

staan. Op deze manier hopen we de armoedespiraal te kunnen doorbreken. Uiteindelijk willen we onszelf 

overbodig maken en taken overdragen aan de dorpelingen zelf en de lokale overheid.  

Zoals gezegd stond 2015 in het teken van een nieuwe organisatiestructuur, om zo de organisatie meer 

onafhankelijk te maken en klaar te stomen voor de toekomst. Het LAP vormt daarbij nu een aparte entiteit, 

zoals verderop in dit jaarverslag zal worden uitgelegd. Ook in de Nederlandse organisatiestructuur hebben de 

nodige veranderingen plaatsgevonden: de samenstelling van het bestuur is gewijzigd en helaas hebben we 

ŀŦǎŎƘŜƛŘ ƳƻŜǘŜƴ ƴŜƳŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ όŦȅǎƛŜƪŜύ ƎŀƭŜǊƛŜ .ǳǊƪƛƴΩŀǊǘΣ ǿŜƭ Ȋŀƭ ŘŜ ǾŜǊƪƻƻǇ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜŜƭŘŜƴ ǿŀŀǊƳŜŜ ǳ 

bekend bent gewoon doorgang vinden via het internet en op evenementen. Daarbij staat de Nederlandse 

organisatie nog steeds onder de bezielende leiding van onze directeur Nicola von Behr. 

Namens het gehele bestuur wil ik iedereen bedanken die alle resultaten in 2015 mogelijk heeft gemaakt. De 

betrokkenheid van verschillende personen alsmede de inzet van alle vrijwilligers was ook dit jaar weer zeer 

waardevol. De financiële bijdragen van particuliere donateurs, stichtingen en bedrijven blijven noodzakelijk. 

Bedankt voor het gestelde vertrouwen! We zullen ook in de toekomst ernaar blijven streven om onze kosten zo 

laag mogelijk te houden en de bijdragen ten goede te laten komen van de projecten.  

Met trots kijken we terug op de behaalde resultaten, en met een kritische blik blijven we proberen om in de 

toekomst nog beter en efficiënter te werken. We nodigen u dan ook van harte uit om naast dit jaarverslag ons 

beleidsplan te lezen, waarin onze visie op de toekomst is verwoord. Er is nog veel werk te doen om armoede in 

Burkina Faso te verlichten, we willen daar graag ons steentje aan blijven bijdragen. Zo hopen we dat de 

kinderen in de ASAP-dorpen inderdaad de mogelijkheid krijgen om opgeleid te worden voor een baan, die ze 

leuk vinden. 

Met vriendelijke groet,  

Heleen de Wit 

Voorzitter Stichting ASAP  

Amsterdam, 2 juni 2016 
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Verslag bestuur 

 

2015 was wederom een veelbewogen jaar. Een jaar dat in het teken stond van concrete activiteiten in Burkina 

Faso, gericht op duurzame ontwikkeling. En tegelijkertijd een jaar waarin we verder hebben gewerkt aan een 

duurzame toekomst van ASAP zelf. 

In 10 dorpen ondersteunen we scholen waardoor in totaal 305 kinderen op de kleuterschool en 3.000 kinderen 

op de basisschool, onderwijs genieten. Deze scholen en de onderwijzers worden in de basis gefaciliteerd door 

de overheid. ASAP draagt zorg voor extra training, schooluniformen, extra materiaal en (heel belangrijk) een 

voedzame lunch. De ouders zelf dragen overigens ook nog financieel bij aan dit onderwijs. Goed basisonderwijs 

is natuurlijk heel belangrijk, maar daar stopt de ontwikkeling van een land en haar kinderen niet. ASAP zet zich 

er daarom ook sterk voor in om kinderen middelbaar onderwijs te laten volgen. In totaal zijn er 43 kinderen die 

met een beurs naar een middelbare school konden in 2015-2016.  

Waar we heel trots op zijn is de particuliere agrarische school waar kinderen, uit de door ASAP ondersteunde 

dorpen, middelbaar onderwijs kunnen volgen dat aansluit bij de activiteiten van de regio. Inmiddels zitten er 

214 kinderen op school (60 in het 1e jaar; 54 het 2e jaar, 54 in het 3e jaar en 46 in het 4e jaar). Al deze kinderen 

worden gesponsord. In de praktijk blijkt het vinden van die sponsors een flinke uitdaging. Een dilemma waar 

we in 2015 mee te maken hadden was de vraag of we kinderen die hun vierde jaar zouden afronden door 

zouden gaan naar een tweejarige vervolgopleiding (nodig om de school écht af te maken). Of dat we kinderen 

in groep 1 zouden laten instromen. Het punt is namelijk dat als een kind in de eerste start de financiering dan 

feitelijk geborgd moet zijn voor 6 jaar. Er zijn weinig sponsoren die zich voor een zo lange tijd willen 

committeren. Voor ASAP van belang het enorme belang van het vervolgonderwijs én de benodigde financiële 

steun uit te leggen. We hebben uiteindelijk de keuze gemaakt wél te starten met het vijfde jaar. 

Vanaf september was de uitbreiding van de foyer (slaapverblijf) een feit en konden ook de jongens 

overnachten. 
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Alhoewel er een sterke focus ligt op scholing, hebben wij ons ook in 2015 nog steeds ingezet voor gezondheid, 

natuur, economie en capaciteitsversterking:  

¶ 100 families uit vier dorpen hebben toegang gekregen tot latrines.  

¶ Er zijn 3000 bomen geplant, waarvan 90 fruitbomen.  

¶ Er is voor bijna ϵ 60.000 aan microkrediet verstrekt aan 2.497 vrouwen. 

¶ 1.000 boeren hebben hun opbrengst met 15% zien stijgen door het gebruik van gecertificeerde zaden. 

¶ Er zijn 120 groentetuintjes aangelegd voor vrouwen in zes dorpen. 

We zijn er met ASAP NL in geslaagd bijna ϵ 600.000 aan fondsen te werven. Wij zijn heel dankbaar met de 

bijdragen van A Petits Pas uit Frankrijk, de van Kesteren foundation en de donaties van Netmatch voor 2015. 

Een belangrijk deel van deze donaties is geoormerkt. Dat wil zeggen dat ze voor een specifiek project bedoeld 

zijn. Wij maken echter ook kosten voor de organisatie in Burkina en Nederland die de basis leggen voor het 

initiëren en uitvoeren van projecten. In Nederland hebben we een heel bescheiden budget voor 

fondsenwerving en communicatie. Zonder de inzet van onze twee medewerkers in Nederland (0,8 FTE), zouden 

we er niet in zijn geslaagd om ieder jaar 35 donateurs te vinden voor de LAP-kinderen; de scholen te 

enthousiasmeren voor bijvoorbeeld sponsorlopen; het jaarverslag te maken; een CBF-keur te verkrijgen en 

natuurlijk nieuwe fondsen te vinden voor onze projecten. En niet minder belangrijk, wij zouden er ook niet in 

geslaagd zijn de projecten te begeleiden.  

In 2015 is besloten om .ǳǊƪƛƴΩŀǊǘ op te heffen en de activiteiten van de beeldenverkoop (weer) onder te 

brengen bij ASAP. Uiteindelijk is de galerie in Baarn opgegeven en is een werkplek/opslagplek in een 

bedrijfsverzamelgebouw in Hilversum betrokken. Nicola von Behr is officieel gestart als directeur van ASAP en 

heeft een belangrijke rol gehad in de verdere professionalisering van de organisatie. 

Ook in Burkina Faso hebben we de nodigde ontwikkelingen doorgemaakt. De directeur van ASAP Burkina is in 

goed overleg gestopt en vervangen door één van de senior medewerkers, mevr. Odile Sawadogo. 

De ASAP Burkina organisatie is bovendien verzelfstandigd zodat zij ook zelfstandig fondsen kan werven voor de 

dorpsontwikkelingsactiviteiten. Hiermee zijn de LAP-activiteiten losgeweekt van de dorpsactiviteiten. 

Hervé Millet (oprichter van ASAP) heeft zich in 2015 steeds minder gericht op de activiteiten in Nederland, 

maar veel meer op de ondersteuning van de organisatieonderdelen in Burkina Faso. Wij zijn enorm dankbaar 

voor de enorme toewijding die hij en zijn vrouw Eugénie hebben gegeven aan de begeleiding van de staf, de 

dorpelingen en de kinderen in Burkina Faso.  

Wij nodigen u uit om in dit jaarverslag meer uitgebreid stil te staan bij de resultaten van 2015. 
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Doelstelling, missie en visie 

 

{ǘƛŎƘǘƛƴƎ !{!t ƘŜŜŦǘ ŀƭǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊ ŘƻŜƭ έƘŜǘ όŘƻŜƴύ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΣ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴΣ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ 

Ŝƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŜƴ Ǿŀƴ ƪƭŜƛƴŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƛƴ .ǳǊƪƛƴŀ CŀǎƻέΦ ²Ŝ ōƛŜŘŜƴ mensen in 

Burkina Faso de middelen om zelf de armoedespiraal te doorbreken.  

Volgens onze visie kan dit alleen als in een gemeenschap gewerkt wordt aan een evenredige ontwikkeling van 

Gezondheid en Milieu, Educatie en Emancipatie en aan de Economie. Voldoende capaciteit van dorpen om 

zichzelf te organiseren is daarbij onontbeerlijk. ASAP ondersteunt de dorpen daarom ook in het versterken van 

deze capaciteit. 

Een aanpak die louter is gericht op Gezondheid (bijvoorbeeld het verstrekken van klamboes) of op Educatie 

(zoals het bouwen van een basisschool) of op Economie (zoals het helpen bij het starten van een bedrijfje) zal 

niet duurzaam zijn. Voor het goed draaiend houden van een bedrijf bijvoorbeeld zijn mensen nodig die 

geschoold zijn. Voor het behalen van goede resultaten op de basisschool is het van belang dat kinderen goed 

gezond zijn.  

!{!t Ƴŀŀƪǘ ŀƭǎ ƘŜǘ ǿŀǊŜ ŜŜƴ άŦƻǘƻέ Ǿŀƴ ŜŜƴ ŘƻǊǇ ƻƳ ǘŜ ōŜǇŀƭŜƴ ƻǇ ǿŜƭƪŜ ǇǳƴǘŜƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ǾƻƻǊŀƭ 

gericht moet zijn. 

Geografisch beperkt de stichting zich tot afgelegen dorpen in de omgeving van Bobo Dioulasso, de tweede stad 

in het noordwesten van Burkina Faso. ASAP zal nooit alle dorpen in de omgeving van Bobo Dioulasso kunnen 

bereiken, maar als we de dorpelingen kunnen leren zichzelf te ontwikkelen en als die kennis zich binnen de 

regio verspreidt, zal de invloed en het resultaat vele malen groter zijn dan de initiële inspanning. 
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ASAP in cijfers 2015 

 

Algemene informatie ASAP  

ASAP Nederland 

Registratie 1997 

Rechtspersoon Stichting 

CBF certificaat ja 

ANBI ja 

Directeur 0,6 fte 

Bestuursleden 6 (vrijwillig) 

Betaalde medewerker 0,4 fte parttime medewerker voor communicatie & 
fondsenwerving 

Vrijwilligers 20 

 
ASAP Burkina Faso 

Registratie 1999 

Rechtspersoon NGO 

Betaalde medewerkers 5 

Betaalde adviseurs 2 

 
Fondsenwerving 

2013 ϵ рррΦпол 

2014 ϵ 590.750 

2015 ϵ 529.151 

2016 begroting ϵ пунΦооо 

 

Fondsenwervingskosten 2015 ϵ 30.949 

Uitvoeringskosten 2015 ϵ 509.410 
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Resultaten sinds 1997 

Algemene informatie dorpen 
Aantal dorpen 9 

Totale bevolking dorpen 14.200 

 
Resultaten onderwijs 

Kleuterschool 305  leerlingen 

Basisschool 3.081 leerlingen 

Middelbare school 269 leerlingen met schoolbeurs 
Oprichting middelbare particuliere agrarische school 
(LAP) 

 
Resultaten gezondheid 

93% van alle families heeft toegang tot schoon water binnen een straal van 500 meter 

50% minder acute malaria door het verstrekken van geïmpregneerde klamboes 
 
99 
34 families in 1 dorp hebben een wc gekregen 

400 klamboes gedistribueerd in 2015 

 
Resultaten milieu 

Geen activiteiten in 2015 

 
Capaciteitsopbouw 

De leiders van het dorp nemen meer verantwoordelijkheid. Dit heeft een positieve impact op de relatie 
tussen ASAP en de plattelandsdorpen. 
Vrouwen zijn in staat om te praten voor een groep mannen. 

 
Economische ontwikkeling 

ϵ руΦсрм microkrediet verstrekt aan 2.497 vrouwen 

In 2 dorpen zijn 14 moestuinen aangelegd voor vrouwen   






















































































